ESPECIAL ACORDAO 2847/2016 TCE-PR

6? Edicdo, setembro de 2016

INFORMIY IMENEROIENE A )

Secao Sindical dos Docentes da Unicentro

O que esta acontecendo com o TIDE?

0 que existe de concreto € o Acordao do Tribunal de Contas do Estado n°. 2847/2016, que inter-
preta o TIDE como sendo de natureza “transitoria e contingente”, ou seja, como gratificacdo, de-
vendo, portanto, ser incorporado as aposentadorias dos docentes, proporcionalmente, ao tempo

em que o servidor efetivamente esteve submetido ao TIDE, recebendo a respectiva “gratificacao”.
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UM POUCO DE HISTORIA: A LUTA DA ADUNICENTRO CONTRA O TIDE COMO GRATIFICACAO

NAO VEM DE HOJE: LUTAMOS HA MAIS DE DEZ ANOS...

COMO A UNICENTRO INTERPRETA O TIDE:
GRATIFICACAO OU REGIME DE TRABALHO

Antes de abrirmos um debate sobre a questdao do TIDE e as consequiéncias que podem vir a partir da publicagao
do Acérdao do Tribunal de Contas do Estado n® 2847/2016, é preciso esclarecer aos docentes, da nossa universi-
dade, que existe uma profunda diferenca de entendimento do que significa TIDE nas diferentes IEES, e ndo somos
noés da ADUNICENTRO que estamos dizendo, é comum escutarmos quando vamos a reunides, encontros e outras
atividades sindicais ou académicas que cada IEES trata a questdo do TIDE de uma forma.

No caso especifico da UNICENTRO, ¢ importante destacar que a UNIVERSIDADE ADOTA DESDE 2010, posicao
clara que TIDE E GRATIFICACAO, tese que agora assusta docentes do Estado inteiro, porém, velha conhecida dos
docentes da nossa Universidade.

Isso ndo é diferente também em relacdo a nossa luta nos TRIBUNAIS, em defesa dos docentes, que tém o TIDE
cortado, quando se afastam do trabalho, por motivo de saude, por mais de 90 dias. A ADUNICENTRO TEM LUTA-
DO PARA MUDAR A FORMA COMO E ENTENDIDO O TIDE NA UNIVERSIDADE, NOS TRIBUNAIS E NA LUTA CONTRA O
GOVERNO. INFELIZMENTE, NAO TEMOS SIDO VITORIOSOS ATE ENTAO, O QUE NUNCA NOS FEZ DESISTIR DE LUTAR.

E importante retomar aqui a defesa da UNICENTRO, no ano de 2010, em processo que o SINDICATO QUESTIO-
NAVA O CORTE DE TIDE DE DOCENTE AFASTADA POR MOTIVO DE SAUDE, afirmando que o TIDE ndo é REGIME DE
TRABALHO e sim GRATIFICACAO, conforme podemos ver em resposta assinada pela REITORIA DA UNICENTRO nos
autos do PROCESSO NUMERO 1078/2010, quando a docente do curso de Servico Social, Sandra Maria Zanello
Aguiar,

“Entrou com recurso na justica questionando o corte do TIDE devido ao afastamento para tratamento de saude,
alegando que deixara de receber a integralidade dos seus vencimentos em razdo de suspensdo de pagamento
do valor correspondente ao regime de TIDE, devido a aplicacdo de norma prevista no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Estado do Parand, que decorrido 90 dias de afastamento do servidor, o pagamento do TIDE DEVE
SER CANCELADO”.

A ADUNICENTRO sempre questionou o cancelamento do TIDE de docentes com afastamento para tratamento
de saude, afirmando PEREMPTORIAMENTE que o corte seria ilegal por tratar o TIDE COMO REGIME DE TRABALHO
E NAO GRATIFICACAO, porém, como podemos observar abaixo, na transcricio da defesa da UNIVERSIDADE, ESTA
NUNCA DEMONSTROU O MESMO ENTENDIMENTO QUE O SINDICATO, afirmando que o corte de vencimentos da
docente segue o que diz a LEI 6.174/1970, que diz:

ART.172. Conceder-se-a GRATIFICACAO:
|ll-pela prestacdo de servico em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva..

Seque a defesa da UNICENTRO, expondo que A GRATIFICACAO DEVE SER AUTOMATICAMENTE CANCELADA PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA QUANDO 0S AFASTAMENTOS ULTRAPASSAREM O PERIODO DE
90 DIAS, citando o artigo 172 da referida Lei. Continua a defesa da UNIVERSIDADE EM DEFENDER O TIDE COMO
GRATIFICACAO E NAO COMO REGIME DE TRABALHO,

“Afirmando que o mesmo TRATA-SE, DE GRATIFICACAO QUE SE AGREGA TEMPORARIAMENTE A REMUNERAGAO DO
PROFESSOR... E FINALIZAM AFIRMANDO QUE O TIDE, NAO E INERENTE AO CARGO QUE A RECEBEM”.
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UNIFICAR AS LUTAS PARA DERROTAR O ACORDAO 2847/2016 QUE TENTA ACABAR COM 0

TIDE DOS DOCENTES DAS IEES DO PARANA,

EM 2013, PROTOCOLAMOS NA SETI, NOSSAS PREOCUPA-
COES EM RELACAO AO TIDE CONFORME DELIBERACAO DA
ASSEMBLEIA GERAL DOS DOCENTES DA UNICENTRO.

Curitiba, 17 de setembro de 2013

Prezado Secretario

Os sindicatos assinantes deste oficio vem respeitosamente requerer a sua adesdo a um pleito muito caro a
comunidade docente das universidades estaduais do Parana: a alteracdo da lei que regulamenta o TIDE retirando
dela as restricdes para sua concessao condicionadas ao “interesse e possibilidades [financeiras]” e a participa-
cdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

As assembleias de docentes realizadas para debater e se posicionar acerca desta questdo tém sido unanimes
em caracterizar estas restricdes como limitantes do TIDE enquanto um regime de trabalho docente, abrindo a
possibilidade para ser tratado como mera gratificacdo, contrariando o que a propria lei afirma.

Entendemos que a necessidade de estimular a pesquisa e extensdo, justificada na década de 1980 quando
comecou a ser implantado TIDE vinculado a projetos, foi hoje largamente superado. A insercdo dos docentes das
nossas universidades nas pesquisas e projetos de extensdo € generalizada e decorrente do amadurecimento ins-
titucional, da vinculagdo dos professores aos programas de pds-graduacao e das avalia¢des a que todos estamos
submetidos pelas agéncias de fomento.

Ha também situagdes de areas e departamentos que no exercicio de suas especificidades precisam distribuir a
carga horaria de seus docentes em atividades de ensino ou de outra natureza que ndao apenas projetos de pes-
quisa, mas, mantem esses docentes trabalhando exclusivamente na universidade.

F também preocupante a ocorréncia de cancelamento do TIDE de docentes quando acometidos por doencas,
muitas vezes graves. Neste caso, além da evidente injustica sofrida pelo professor num momento que mais pre-
cisa, opera-se um desvirtuamento do TIDE como regime de trabalho, pois o0 docente ndo assumiu outro emprego
ou fonte de renda, ndo violou portanto a condicdo da “dedicacdo exclusiva”. Ha também iniquas restricdes ao
TIDE devido ao gozo de licencas legitimas dos docentes em vias de aposentadorias. Ao se privilegiar o critério de
participacdo em projeto — do qual fica impedido por doenca ou licencas — esta de fato se tratando o TIDE como
gratificacdo. Trata-se de um desvirtuamento do TIDE como regime de trabalho.

Finalmente, chamamos a atencdo para o fato das universidades federais, na hora do concurso publico, ja es-
pecificarem como regime de trabalho o da dedicacdo exclusiva, de modo que o docente concursado entra direta-
mente gozando desta condi¢do sem necessidade de se vincular previamente a projetos.

SINDUNESPAR, ADUNICENTRO, SESDUEM e SINDIPROLADUEL

Ao Excelentissimo Secretario de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior
Professor Doutor Jodo Carlos Gomes
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AS DIVERGENCIAS COM A LE| 14825/2005: AFINAL
TIDE E OU NAO E REGIME DE TRABALHO

Em recente Boletim, a Secdo Sindical dos Docentes de Maringa- SESDUEM-, acertadamente afirma que o TIDE
é SIM Regime de Trabalho, O QUE DIFERE DA INTERPRETACAO DA UNICENTRO. PARA TANTO CITAM A Lei n°
11.713/1997, com redagdo conferida pela Lei no 14.825/2005:

“§ 30. 0 ingresso na carreira docente do Magistério do Ensino Superior se dara no cargo previsto na lei, inte-
grando o servidor um dos regimes de trabalho: parcial, tempo integral 40h (quarenta horas) semanais ou Tempo
Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE , E TAMBEM o Art. 40. O artigo 17 da Lei Estadual no 11.713, de 07 de maio
de 1997, passa a vigorar com a sequinte redacao: “Art.17 O vencimento basico do Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva — TIDE sera 55% (cinquenta e cinco por cento) superior ao vencimento basico do regime
integral 40h.”. Para a UEM, o TIDE sempre foi Regime de Trabalho, termo que, inclusive, figura dessa forma em
editais de concursos, além de o salario base nos holerites ser composto pelo adicional do TIDE.

A posicdo adotada pela SESDUEM ndo é diferente da nossa posicdo, o que difere aqui € a posicao da UNIVER-
SIDADE que tem uma VISAO TOTALMENTE DIFERENTE, compreendendo o mesmo ARTIGO de forma diversa, para
tanto a UNICENTRO pode alegar a seu favor, que possui inclusive DECISAO JUDICIAL QUE CONFIRMA SUA TESE QUE
TIDE E SIM GRATIFICACAO E NAO REGIME DE TRABALHO.

0 QUE A COLOCA AGORA EM UMA ENCRUZILHADA, POIS SE VALER SUA POSICAO HISTORICA QUE TIDE E GRATI-
FICACAO E NAO REGIME DE TRABALHO, O ACORDAO PODERA PREVALECER, E A CONTA VAI SER PAGA POR TODOS
NOS.

SESDU EM ¥ Um docerte em Regime TIDE na clesse de Assodado A com 4 quinguéréos feris uwma
REDUGAD de 23,9% co tosal das vantagers

Sagio Sindical dos Docentes da UEM

O gue esta sendo feito a respeito?

AMEACA AO TIDE: VOCE VAI LUTAR OU ASSISTIR A 15507 Por hora, podemas enfrentsr o problema tanto  administratha quanta  polticaments.

Adeinistratiamenite, a FRE-UER, juniaments oom os dotantas que theram saus processos raterades,

a Bsitoeia & o1 sindicstos, respondaram & Parsnd Preyidénce, sm todos o processos de sposentadoris

cwodvides, da mesma forma: “Hio hi possibdidade de se separar o TIDE do saldrio base, pois TIDE &

0 gue astd acontecendo com o TIDE? . . . ) .
Begrne de Trabalbo, previsto mm lei e, portanto, o3 valores dioem respeito 2o saléro base desse regime

D que exdste de concreto £ o Andedio da Tribunal de Cankas do Extada no, 2847/2016, que imterprets o

lticamente, existe uma pressi sindicst também do Parsrd Previdéncia | smbdm
¥ coma senda da natureza “transitaria e contingsnta”, cu saja, com o gratificaglo, davendo, pertanta, Politicomente, existe uma pressfo dos sindicatos = também do- Porand Previdéncla dgue també

- enteride o TIDE coma Regima de Trabakhal, para fargar o TCE a roalaborar asse antendimento. Uma

rparsda ds aposerdadorias dos docentes propormicreimente S0 tempo em gue o senddar
afativamenta asteve submetide ao TIDE, recsbendo a respectiva “gratificacla’. Com basa nesse
AcdrdBa, o Parsnd Previdéncls devolusy para a PRH-UEM 16 processos de aposentadaria |5 deles de
dacartes 4 apusantados que nde tinham side homologades pelo TCE), cam o pedida para informar
separsdamente, nas rendimentos dos requerentes, o salrio base = o TIDE

tarefa bastante rdua, visto que o Acdrdio fol resultad o de uriformizagio de jurisprudénda tomade no
tribumal plens do TCE. Mo dia 15/08/15, os sindicatos astardo reunidos cam o praf. baba Carlos,
respan=ivel pela SETI, para tratar desss assunto tambedm

Um enfrentamenta juridico neste momenta ndo & passivel, wisto gue o5 processos de spasentaria ndo
foram negades ou recalculados. O o houve fol apanas um pedida da informagio por parte do Panand
Pravidéncts, seguind o o Ardrdiio, Mesma gus houvesse esse ardfrentsmenta, 3 posigio da administragdo
da VEM & das sindicatos & de qua assas aghes ndo e feines unirents, mas sempra da foma
coletva, seguindo as orentagies de todos o3 envohidos, pois sxiste o risco de o resultade desfmecedve]
de uma agic mdhidusl ser usada como jursprodincis no futura, Além disso, isso pade afetar tods &
Caivaira dOCEnta & por S0, eEsal apBas devern sepre ser discutidic com & calagoria @ impatneic
colehivamente.

Arantecs gus TIBE & Regme de Trabalho, como dir & Lel no 11.713/1947, com redacio conferids pels
Lui fva 14,825,2005:

“8 3o 0 ingresso na careira docente do Magistério do Ensing Superior s dard no cargo previsto na
b, Initagw e & sonvidor L do ragines g6 alalie: parcal, tempo tegral 80 b [eerenta o)
semanats ou Tempo nfegral « Dedicogso Exclush - TIDE

At 3o, O arfige 17 da Lel Estadual no 11713, de 37 de maso de 1957, peesa » vigorar com o sepeinte
redagho:

"8t 17 O vencimento basico do Begime de Tempo Inbegral e Dedicacio Endusiva — TIDE serd 55%
[cingquesnta @ cinco por cante] superion ao vendimento bisico do gl integral 5 h.".

Para a UEM, o TIGE sempre fol Regime de Trabalho, terma que, inclusive, figurs dessa forma em editab
daconcursas, além do o saliio base nos haloritas sar composte pale adiciensl do TIDE.

Isso afetard apenas os aposentados?

MNRO, Esse Acdrddo do TCE abre um procedsnts pars tomar o TIDE wa gratificegio e natureza
sransitirts, oo sefs, mutto mats fragl do que um Aegime de Trabalho, Akm disso, s ssss interpretagio
parsictic, o TCE pode ivclusive quostionar a forma pala qual o salirio de tedas os docentes vom sando
cakulads, pois o adidorsl de tihlacBa e as quinguénios ndo poderiam incidir sobee uma gratficagio
{romo € feito hoje), mes somante schee o ralirio base, Nesse caso, considerss o TIDE como gratificagio
causara um grands impacta nos saladcs. Exemplos:

1] Um docemte em Begime TIDE na classe de Adjurto & com I quinguénics teris wmo REDUCEH:‘
de 19,79% do toeal dax vantagens:

E o gue voci, como docente, pode fazer?

rforme-se sobre o sssunto, Corverse com seus pares sobre susa que=tdo do TIOE. Fale com sews alunos

zabre o desmants das IES paranaensas gue ete Govarne de Beto Richa eitd fazendo. Fale sabre a
rechugio do custeio |24 milh3es am 3015, 16 milhfes em 2016 = previsia de 6 milhBes em 2017), sobee
o projete de calote do reajusta salaal aprovedo por ki na grave de 2005, sobaé 06 COMES NGOG MENTD
que extBa calacando em rison a3 promagies & progresses, sabre ay vages de servidares aposentados
qua ficam par areas sam libaragio de concurso. Informe-co. Comerse. Disouta, Particios da atividade: o
mabilizagdes, Marterha-se mobilicado, Yomos precisar de mwita farga pars resistr & manter 2
Universidads gque gueremns em pd @ furcionanda. & SESDUEM canta com cada um deo voods. Flio-za.
‘Wanha fazer parte do sindicata & torra-la mais fortal

Leia este material do SESDUEM no site: www.sesduem.com.br/destaque/ameaca-ao-tide-voce-vai-lutar-ou-assistir-a-isso



COMO TEM SIDO A POSICAO DA UNICENTRO
EM RELACAO A LE| 14.825/2005?

APESAR DE NAO APARECER EM NENHUM MOMENTO A EXPRESSAO GRATIFICACAO NO Art. 1, a defesa da UNIVER-
SIDADE NA ACAO BUSCOU CARACTERIZAR QUE A NOVA:

“LEI ESPECIFICA AS CONDICOES DE CONCESSAO DE GRATIFICACAO ANTERIORMENTE PREVISTAS..”. A GRANDE
DISCUSSAO QUE OCORRE NA DEFESA DA UNIVERSIDADE E QUE O REGIME DE TIDE PODE SER APLICADO A DO-
CENTES COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, E DEVERAO DE ACORDO COM A LEI, SEGUINDO O DISPOSTO
NO ARTIGO V: estar em consecucdo de projetos de pesquisa e extensdo nas |EES, além de atender o disposto na
lei e nas NORMAS INTERNAS DAS IEES...”

SEGUINDO A DEFESA DA UNIVERSIDADE CONTRA A DOCENTE LICENCIADA, POR MOTIVOS DE SAUDE, A UNICEN-
TRO REAFIRMA NO PROCESSO QUE TIDE E SIM GRATIFICACAO E NAO REGIME DE TRABALHO, CONFORME TRECHO
DA DEFESA QUE DEMONSTRAMOS A SEGUIR:

“DA MESMA MANEIRA, O PAGAMENTO REFERENTE AO MES DE MAIO DE 2010, NAO APRESENTA NENHUMA
IRREGULARIDADE, CONFORME DEMONSTRATIVO ANEXADO AS FOLHAS 67 DO PROCESSO, O QUAL O ELENCA EM
SEPARADO, SOB 0 CODIGO “54”, A DIFERENCA DA gratificacdo de TIDE, no valor de xxxx...”

EM MARCO DE 2012, EM APELACAO CONTRA O RECURSO DA DOCENTE SANDRA AGUIAR, A UNICENTRO MANTEVE
0S MESMOS ARGUMENTOS ACIMA CITADOS, REAFIRMANDO QUE O TIDE TRATA-SE DE GRATIFICACAO E NAO DE
REGIME DE TRABALHO, AGORA AMPARADOS INCLUSIVE POR DECISAO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSI-
DADE QUE NO ANO DE 2011 APROVARAM O NOVO REGULAMENTE DO TIDE.

E IMPORTANTE FRISAR QUE A POSICAO DEFENDIDA PELA UNICENTRO FOI VITORIOSA NA JUSTICA, SENDO RE-
AFIRMADA PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA EM DECISAO DE 27 DE AGOSTO DE 2013, QUE
REAFIRMOU A NATUREZA DE TIDE COMO GRATIFICACAO E NAO COMO REGIME DE TRABALHO.

E AGORA JOSE? TEM UMA PEDRA NO MEIO DO
CAMINHO: O FAMIGERADO ACORDAQ 2847/2016

0 que diz 0 Acérdao, resumidamente ele trata da “uniformizagdo de Jurisprudéncia”. Gratificacdo pelo regime de
Tempo Integral em Dedicagdo Exclusiva — TIDE. Carreira docente do Magistério do Ensino Superior. Lei Estadual
n.° 11.713/1997. Natureza juridica de verba transitéria e contingente. Incorporacdo aos proventos de inativida-
de proporcionalmente ao tempo em que sobre ela houve efetiva contribuicdo, resquardados eventuais direitos
adquiridos anteriormente a promulgacdo da Emenda Constitucional n.® 20/1998. Orientacdo aplicavel a todos os
processos pendentes de decisdo desta Corte de Contas.

1. Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia instaurado a pedido do Conselheiro Substituto
THIAGO BARBOSA CORDEIRO na Sessdo n.° 30, de 19/08/2015, quando do julgamento do processo de Ato de
Inativacdo n.° 136472/12, tendo por objeto manifestacdo plenaria acerca da natureza juridica e da forma de
incorporacdo da verba TIDE — Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 17 da Lei Estadual n.°
11.713/1997, nos proventos de aposentadoria dos professores de Ensino Superior do Estado do Parana, em
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razdo da existéncia de decisoes conflitantes....”

E importante frisar que o ACORDAO DO TRIBUNAL DE CONTAS NAO ESTA LONGE DO QUE A UNIVERSIDADE DE-
FENDEU NAS ACOES, CONTRA A DOCENTE SANDRA AGUIAR, OU SEJA: TIDE E CONSIDERADO GRATIFICACAO E COMO
TAL DEVE SER TRATADO PELA LEGISLACAO VIGENTE...OU SEIA COMO GRATIFICACAO E NAO REGIME TRABALHO...
QUEM PERDE COM IS50: 0S DOCENTES DE TODAS AS IEES DO PARANA QUE PODEM TER SUAS APOSENTADORIAS
REVISTAS.

AS DURAS CRITICAS DO SINTEEMAR CONTRA A
ADMINISTRACAO DA UNICENTRO SAQ JUSTAS:

0 Sevreema R

0 TIDE DA UEM PODE SER EXTINTO PELD
TCE/PR E PELD GOVERNO DO ESTADO

7 i T
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| s 08 s e oo o s e ot R SRR e ot s e e 4 e et
Leia este material do SINTEEMAR no site: www.sinteemar.com.br/?pg=newsé&noti=1219

A POSICAO DA UNICENTRO FOI DURAMENTE CRITICADA, RECENTEMENTE, PELO BOLETIM DO SINTEEMAR, no
qual argumentam que parte da culpa do que ocorre agora seria fruto das Resolu¢des Internas da Universidade,
adotadas no ano de 2011, através da aprovacdo da Resolucdo n 46 CEPE/UNICENTRO. O SINTEEMAR ainda critica
duramente a UNICENTRO pela aprovagao da Resolucdo, ao citar o artigo 4 da Regulamento do TIDE que diz:

O Regime de Tide € atribuido, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da Instituicdo, a DO-
CENTE DA UNICENTRO, em regime de tempo Integral, que requerer a gratificacdo vinculadas as atividades de pes-
quisa, extensdo ou outras formas de projeto que possam respaldar o pleito, nos termos da legislagdo vigente..”
(Boletim do SINTEEMAR, 19 DE AGOSTO DE 2016)
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As duras criticas do SINTEEMAR a UNICENTRO em relagdo ao TIDE sdo publicas, porém, ndo foram respondidas
pela Universidade até o momento, porém, como observamos acima, a posicao adotada pela UNICENTRO TEM SIDO
COERENTE COM SUA CONCEPCAO DE TIDE, que ja era conhecida desde 2010, quando da defesa contra a ACAO
MOVIDA PELA DOCENTE SANDRA AGUIAR PARA MANTER O TIDE ENQUANTO ESTAVA DE LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE.

Em 2011, quando os Conselhos Superiores aprovaram a nova Resolucdo citada pelo SINTEEMAR, a UNIVERSI-
DADE j4 havia construido a TESE VENCEDORA NOS TRIBUNAIS DO ESTADO DO PARANA, que TIDE E GRATIFICACAO
E NAO REGIME DE TRABALHO, POSICAO ADOTADA, DIGA SE DE PASSAGEM NOS ULTIMOS 7 ANOS, O QUE DENOTA
QUE A ADMINSTRACAO DA UNIVERSIDADE E 0S CONSELHOS SUPERIORES CONCORDARAM COM TAL POSICAO.

A ADUNICENTRO vem alertando a categoria que um dia a conta chegaria, questionando internamente e exter-
namente a concepcao de TIDE como GRATIFICACAO, que um dia a conta chegaria para todos os docentes e ndo s6
para os que lutam CONTRA DOENCAS GRAVES E LONGOS AFASTAMENTOS E ACABAM TENDO SEUS VENCIMENTOS
CORTADOS. A conta chegou com o ACORDAO, para todos os docente das IEES.

E IMPORTANTE FRISAR QUE A ADUNICENTRO LUTA CONTRA O TIDE COMO GRATIFICACAO DESDE SUA IMPLANTA-
CAO, NAO COMECAMOS A LUTAR AGORA, COMO PODE SER OBSERVADO NO TEXTO ACIMA. MESMO SENDO DERROTA-
DOS NOS DEBATES INTERNOS E NA JUSTICA, CONTINUAMOS NOSSA LUTA DENUNCIANDO O TIDE COMO GRATIFICA-
GAO, INCLUSIVE COM A REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAQ DE DIREITOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, REALIZADA NA UNICENTRO EM NOVEMBRO DE 2011 NA UNICENTRO. NA OCASIAO QUESTIONAMOS
MAIS UMA VEZ O CORTE DO TIDE EM CASO DE AFASTAMENTOS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ALERTANDO QUE 0
RISCO DE UMA INTERPRETACAO QUE TIDE ERA GRATIFICACAO PODERIA SER USADA CONTRA TODOS 0OS DOCENTES
NO FUTURO, COMO OCORRE AGORA.

AUDIENCIA PUBLICA

As condicodes de trabalho e evasao
de docentes da Unicentro- Universidade
Estadual do Centro-Oeste

Dia 10 de novembro de 2011
19:30h

Objetivo

D 1strar as dicoes de trabalho a que estdao submetidos os
docentes e o processo de evasao dos profissionais da UNICENTRO

Sala de Eventos do Campus Santa Cruz
Rua Salvador Renna, 875

SINDICATO

“ ANDES

Iniciativa:
e
PedCidsdams NACIONAL

o
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0 QUE FAZER AGORA?

1-MAIS DE QUE UMA LUTA DE QUEM ESTAVA CERTO OU ERRADO, AGORA PRECISAMOS NOS UNIR PARA DERROTAR O
ACORDAO DO TCE, E URGENTE QUE A UNICENTRO REMOVA DO SEU REGULAMENTO A EXPRESSAQ “GRATIFICACAQ”
QUANDO SE REFERE AO TIDE;

2-E PRECISO CONSTRUIR UMA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA UNIFICADA URGENTE PARA TIRARMOS UMA PAUTA CON-
JUNTA PARA DERROTAR O ACORDAO;

3-CONSTRUIR CARAVANAS DE DOCENTES PARA REALIZAR VISITA AO TCE DEMONSTRANDO QUE O TIDE E REGIME DE
TRABALHO E NAO GRATIFICACRO;

4-QUE A REITORIA SOLTE NOTA PUBLICA SOBRE SEU POSICIONAMENTO EM RELACAO AO TIDE COMO GRATIFICACAO
OU REGIME DE TRABALHO E SOBRE 0 ACORDAO.

5-E PRECISO UNIFICAR A LUTA CONTRA O ACORDAO. A ADUNICENTRO MAIS UMA VEZ ESTA PRONTA PARA LUTAR

CONTRA A DEFINICAO DO TIDE COMO GRATIFICACAQ, VAMOS JUNTOS CONSTRUIR A MAIOR ASSEMBLEIA DOCENTE
DA UNICENTRO PARA JUNTOS DERROTARMOS O ACORDAO E O DECRETO QUE AGORA NOS SUFOCA.

ASSEMBLEIA GERAL DOS DOCENTES DA UNICENTRO
* DIA 30 DE SETEMBRO
* 14 HORAS NO MINIAUDITORIO DO CAMPUS STA. CRUZ

* DIA 29 DE SETEMBRO
* 14 HORAS NO AUDITORIO DE IRATI

OU LUTAMOS AGORA JUNTOS OU NAO TEREMOS APOSENTADORIA AMANHA!
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