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2014: UM ANO
DE LUTAS

A Adunicentro, ao cumprimenta-los pelo retorno as atividades deste novo ano
letivo, também quer dar boas vindas aos novos docentes da nossa universi-
dade. 2014 se inicia com a perspectiva de que teremos um ano com imensas
lutas em defesa da universidade publica, da saude e das condicdes de tra-
balho para os docentes da Unicentro e das demais universidades do estado
do Parana. A categoria docente deve estar desde ja atenta a garantia da re-
posicdo anual da inflagdo em maio (data-base). Embora a economia do Parana
venha mantendo um desempenho acima da média nacional na area industrial,
em que pese também novo recorde da producdo agricola ja anunciado pelos
orgdos oficiais e crescente aumento na arrecadacgao; o governo do estado
vem mantendo um quadro de dificuldades para honrar suas responsabilidades.




O governo infla artificialmente os investimentos
com o quadro de funciondrios, quando promove no-
meagdo crescente do numero de cargos em comissdo
e, eventualmente manobra os gastos com previdén-
cia e imposto de renda. A utilizagdo desse expedi-
ente nao sé reduz o numero de vagas para concursos
publicos, quanto faz pairar a ameaca de ndo cum-
primento da data-base e o acordo salarial estabeleci-
do com os docentes em 2012. Em 2013, a categoria
docente das IEES precisou se movimentar para de-
monstrar que ndo aceitaria o rompimento do acor-
do de equiparag¢ao com parcelas de 7,14% que devem
ser pagas todo més de outubro até o ano de 2015.
2014 também ¢é o ano da copa. E de conhecimento de
todos que boa parte das manifestacdes que se deram
desde junho do ano passado tem se dado em protesto
a copa da FIFA. Quando o povo brasileiro diz que nao
vai ter copa, quer dizer que ndo vai ter copa sem lutas;
vamos defender servicos publicos de qualidade, ensi-
no gratuito e melhores condi¢cdes de vida para todos.
Nao ¢é possivel que um setor estreito da economia se
beneficie e acumule os recursos que a copa vai gerar,
enquanto cerca de 250 mil brasileiros foram desloca-
dos forcadamente de suas moradias. Por conta desta
subserviéncia a uma empresa privada que é a FIFA, o
Brasil vem acordando para o lado obscuro do futebol
empresarial. Além das remocdes forcadas, presenci-
amos a instalagdo de tribunais especiais para a copa
como forma de conter as mobiliza¢des populares que
se opdem ao evento esportivo. Ainda ha o super-fatu-
ramento das obras pagas com dinheiro publico e que
respondem por 80% dos investimentos, enquanto os
setores privados, que irdo lucrar com o evento, en-
traram com 20%. Também os governos estaduais e
o federal estio comprando armamentos de forma
massiva e promovendo uma movimentacao militar
que nao se via no Brasil desde o periodo 1964-1976.

A maioria de nds deve ter ouvido dizer dos so-
cidlogos que o futebol era o 6pio do povo. Parece
que nao é mais.

Relativamente a carreira, os docentes preci-
sardo centrar forca pela alteracdo da Lei Estadual n°
14825/2005, que dispoe sobre as Carreiras do Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo das IES publicas
do Parana. O objetivo é consolidar o TIDE como re-
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le lut

gime de trabalho e ndo como gratificagdo, bem como
retirar o condicionamento a participagao em projetos.

0 modelo atual exige que o docente que se afasta
para tratamento de satide tenha o corte do TIDE.
Isso representa a perda de 55% dos
vencimentos em um momento de maior fragili-
dade da pessoa.

Tal corte nao ocorre com nenhuma outra catego-
ria do servico publico estadual. A proposta tam-
bém retira as restricdes para concessdo condicio-
nadas ao “interesse e possibilidades financeiras® da
administracdo publica, que subverte o Tide como
regime de trabalho e o transforma em mera gratifi-
cagdo e que pode ser retirada a qualquer momento.
Na nossa  universidade, precisamos  man-
ter a luta por melhores condi¢ées de trabalho.

Nao podemos aceitar o excesso de carga horaria,
da falta de funcionarios que compromete o tra-
balho em diversos setores, laboratorios e depar-
tamentos. Precisamos agir para que o governo do
estado abra cronograma para ampliar o quadro
de funcionarios e de docentes.

Nao podemos mais aceitar que uma nomeagao de con-
cursopublicoparadocentedemorecercadedoisanos,nao
existe justificativa para essa demora. Precisamos de uma
universidade que busque aindependéncia em relagdo aos
governos, fazendo valer a autonomia universitaria, que
¢ inseparavel da democracia interna das universidades.
A nosso ver, a adog¢ao de tal concepgdo de autonomia,
estreitamente articulada a natureza democratica da pro-
ducio e da socializacdo do conhecimento, é condi¢do
necessaria para a supera¢do da fragmentagao na or-
ganizagao institucional da educagdo. Isso posto, ndo ¢é
dificil perceber o quanto essa conceituagao de autono-
mia é frontalmente antagdnica a uma outra posterior,
de cunho neoliberal, que busca ressignificar a univer-
sidade. Em que pese ser traduzida como liberdade da
instituicao no mercado, tirando das maos do governo
a obrigacdo de garantir o financiamento. Somos uma
universidade publica e ndo uma empresa privada.

Vamos manter nossa luta por autonomia, pela
defesa da liberdade de organizagdo sindical e amp-
la participagdo democratica nas decisdes colegiadas.
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Porque se sindicalizar?

Conheca os principais temas do sindicato e o nosso mais importante objetivo: fortalecer

a luta para reverter o intenso processo de mercantilizagdo do conhecimento, e se
defesa da Educacdo Publica, Gratuita e de Qualidade socialmente referencia

Este é maior desafio dos edu-
cadores brasileiro, que s6 sera
superado com a participac¢do de
todos. Junte-se nos!
Afinal, um a mais é muito mais.

Porque se sindicalizar na
ADUNICENTRO-SECAO SINDICAL
DO ANDES-SN?

A democracia e a liberdade de
pensamento e expressaio do AN-
DES-SN, que rompeu com a estru-
tura sindical autoritaria implan-
tada no Brasil na década de 30 e
se consolidou pela organizagio
de base nos locais de trabalho.

A Adunicentro, desde sua fundagao,
mantém sua trajetéria de inde-
pendéncia politica e financeira, ndo
medindo esfor¢os para garantir a de-
fesa da universidade publica, gratuita
de qualidade e os direitos de todos
os docentes da nossa universidade.

Os principais direitos dos nossos
sindicalizados sao:

*Votar e ser votado para os cargos de
representagao.
*Apresentar propostas, sugestoes ou
representacoes.
*Participar diretamente das delibe-
racoes.
*Participar de Grupos de Trabalho.
*Recorrer das decisdes da Diretoria.
*Permanecer sindicalizado do AN-
DES-SN em caso de mudanga de
institui¢ao, pois em todas as univer-
sidades federais e estaduais existem
secOes sindicais do Andes-SN.

Mais de 30 anos de for¢a conjunta

Ha mais trés décadas, profes-
sores de todo Brasil que vin-
ham se organizando em Asso-
ciacoes de Docentes fundaram a
ANDES-Associacdo Nacional dos
Docentes das Instituigdes de En-
sino Superior. Proibidos de se or-
ganizar em sindicatos até 1988,
os servidores publicos, logo apds
a promulgacao da nova constitu-
icao, transformaram a ANDES
em o ANDES - SINDICATO NA-
CIONAL e passaram a se filiar a
uma uUnica entidade no Brasil.

Agdes que marcaram a educagio e
a historia do pais

O ANDES fortaleceu-se pela
garra e esforcos de professoras
e professores quem compdem o
Movimento Docente, tanto de
Instituicoes de Ensino Superi-
or Publicas quanto Particulares.

Ele tem realizado uma trajetoria
de lutas que o mantém atu-
al, vivo e presente na vida brasi-
leira. Entre tantas, destacam-se:
*Os esforcos pela democratizagéo.
*Plataformas com as propostas dos
professores para a Constituinte Bra-
sileira e legislacao posterior.
*A defesa da Autonomia Universi-
taria, de acordo com o preceito ex-
presso na Constitui¢ao, com garantia
orcamentaria das publicas e contra a
intervencgao privatista.
*Defesa dos direitos dos profes-
sores com direito a carreira, salario,
condi¢des dignas de trabalho e res-
peito a organizagdo académica.
*A luta pela liberdade de organi-
zacdo sindical.

Nosso trabalho nao para. Ha sem-
pre novas questoes
Atualmente, as questdes que mais
afetam os professores em relagdo
aos salarios e plano de carrei-
ra sdo: a intensificacio do tra-
balho, a degradagdo do ambiente
académico, remuneragdo crescen-
temente vinculada ao cumpri-
mento de metas produtivistas.

As principais reivindicagdes atuais

As entidades representativas =dos
professores,  técnico-administrati-
vos e estudantes, entre elas o AN-
DES-SN e a ADUNICENTRO, vém
cobrando historicamente a expansao
a universidade publica, gratuita, so-
cialmente referenciada até o aten-
dimento pleno da demanda social.

Além de reivindicagdes pragmati-
cas de cargos para professores que
sejam capazes de cobrir as turmas
abertas, salas de aula, laboratori-
os e bibliotecas, o movimento gri-
ta, reivindicando que trés caros
fundamentos constitucionais se-

éuir em
a.

jam respeitados: autonomia vin-
culada a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensio, o pa-
drdao de qualidade e a democracia.

O ANDES-SN e a
ADUNICENTRO sao mais
fortes com a participacao de

todos!
E para lutarmos juntos pelos nos-
sos direitos que estamos chaman-
do vocé, professor, professora:
*Carreira, salario, condigoes de
trabalho, aposentadoria, saude e as-
sisténcia.
*Por uma educagdo desvinculada
dos interesses mercantis.
*Pela liberdade e autonomia de orga-
nizacdo sindical.
*Pela Universidade Publica e Gra-
tuita, Auténoma, Democratica, e de
Qualidade socialmente referenciada.
*Pela constru¢gdo de um novo pa-
tamar de sociedade que nos per-
mita uma existéncia mais humana,
democratica e justa.

Assessoria juridica para os filiados
A Adunicentro conta com asses-
soria juridica propria para atender
todos os docentes filiados ao sindi-
cato. Também contamos com as-
sessoria juridica regional e nacional
do Andes-SN para atender deman-
das regionais e nacionais envolven-
do docentes filiados ao sindicato.

Fundo de Solidariedade
Como parte integrante do Andes-SN,
os docentes filiados ao sindicato es-
tdo amparados pelo Fundo Nacional
de Solidariedade, que garante apoio
financeiro por um periodo determi-
nado em caso de persegui¢ao politi-
ca, como corte de salarios ou de-
missdo por motivos de persegui¢do
politica, praticados de forma arbi-
traria por administragdes superiores.

Filiar-se a Adunicentro € ter a
certeza de fazer parte de um sindi-
cato que mantém sua autonomia
frente as administragdes superiores
e a0 mesmo tempo ser parte do
maior sindicato docente da América
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ADUNICENTRO, UNICENTRO e o Departamento de
Farmadcia estabelecem convénio para disponibilizar
exames laboratoriais aos docentes da universidade

Beocupados com a saude dos professores da UNICENTRO e como resultado do primeiro de-
bate sobre a satde do(a) trabalhador(a) docente e produtivismo, realizado em junho do ano
passado, a ADUNICENTRO, a UNICENTRO e o Departamento de Farmacia estabeleceram convé-
nio com o objetivo de disponibilizar exames laboratoriais aos docentes da nossa universidade. As
despesas com instrumentos, reagentes e diversos materiais serao custeadas pela ADUNICENTRO.
Na coordenagdo dos trabalhos estd a Profa. Dra. Juliana Sartori Bonini, Diretora da Farmacia-Escola. O
objetivo do convénio é disponibilizar semestralmente aos docentes da Unicentro exames de glicemia, tri-
glicerideos, colesterol total e colesterol HDL nesta primeira etapa do programa. Em 2014 pretende-se am-
pliar para cerca de uma dezena de parametros. Os docentes do Departamento de Farmacia também orien-
tarao o(a) docente acerca dos procedimentos a serem adotados na eventualidade de ser necessario controle
dos parametros metabolicos. Os quais podem requerer encaminhamento a outros profissionais da saude.
O agendamento para coleta somente sera feito na sede da Adunicentro. O mesmo pode ser feito pessoalmente,
por telefone ou e-mail e respeitara a ordem de chegada. No caso de agendamento ser feito pessoalmente ou
por telefone a sede do Sindicato tem hordrio de expediente das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.
As coletas serdo realizadas nas dependéncias da Farmacia Escola do Departamento de Farmécia (CEDETEG), nas
tercas e quintas, das 07h30 as 09h. Nesta primeira etapa serao atendidas cinco pessoas na ter¢a e cinco na quinta-feira.
Ao realizar o agendamento o(a) docente sera orientado a estar em jejum de 10 a 12 horas no perio-
do que antecede a coleta e portar documento de identidade. Agua pode ser ingerida normalmente.

PROFESSOR
COMO ANDA SUA SAUDE?

GLICEMIA- TRIGL I ERIDIOS-COLESTEROL

AGENDE SEY EXAME: 5622--9066

Horadrio de Atendimento:
13:30h as 17:30h




