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Lei do TIDE é promulgada no Parana

Assembleia Legislativa do Parana

(Alep) promulgou em 20 de

agosto o Projeto de Lei (PL)

362/18, do Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva (TIDE) para os do-
centes das universidades estaduais para-
naenses. O PL passa a ser a Lei Estadual
19594/18.

O processo de aprovacao foi dificil: a
governadora Cida Borghetti vetou diversos
artigos aprovados por deputados, mas a
Alep derrubou esses vetos. Entre o mo-
vimento docente, ha divergéncias sobre
os resultados que a lei trara a categoria.

Historico do TIDE

O TIDE como regime de trabalho esta
previsto em lei desde 1997, na legislagao
que rege a carreira docente no estado.
A partir dela, os docentes interessados
puderam ter acesso ao TIDE como Regime
de Trabalho, incorporando integralmente
seus vencimentos aos proventos da apo-
sentadoria. Entretanto, a partir de 2016,
o TIDE como regime de trabalho passou a
ser questionado pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parand. Na avaliagdo do mo-

vimento docente, o questionamento era
parte dos ataques do governo estadual,
iniciados um ano antes, contra os direitos
dos servidores publicos do Parana.

Desde o acordao de 2016 (n2 2847)
havia um entendimento pelo TCE de
qgue o TIDE era de natureza “transitoria
e contingente” e que teria um carater
de gratificacdo. Assim, ele seria incor-
porado as aposentadorias dos docentes,
proporcionalmente, ao tempo em que o
servidor efetivamente esteve submetido
ao regime. A decisdo do Tribunal causou
transtornos para os docentes que esta-
vam em processo de aposentadoria por
desvincular a remuneragao referente a
dedicacdo exclusiva aos proventos da
aposentadoria.

Em janeiro de 2018, o Sindicato dos
Docentes da Universidade Estadual do
Centro-Oeste do Parand (Adunicentro
— Secgdo Sindical do ANDES-SN) e o
Sindiprol/Aduel obtiveram liminar na jus-
tica que suspendeu dois acérdaos do TCE
até o julgamento do mérito da questdo. A
liminar também garantiu que os docentes
em processo de aposentadoria teriam

direito ao TIDE como regime de trabalho
e ndo como gratificagdo, garantindo a
incorporagdo integral dos vencimentos
do Regime Tide aos proventos da apo-
sentadoria.

A liminar s6 atendia os docentes da
base dessas entidades, e a Assessoria
Juridica da Regional do Sul do ANDES-SN,
em nome das demais secoes sindicais, in-
gressou com um mandado de seguranca,
pleiteando os mesmos direitos a todos os
docentes das universidades do estado. O
mandado de seguranca foi deferido em
junho, e embora de carater provisdrio, a
decisdo indica que ha possibilidade de uma
vitdria definitiva no Tribunal de Justiga. Os
efeitos do Acdrddo do Tribunal de Contas
estdo suspensos e a Paranaprevidéncia,
até o julgamento do mérito, deve se abster
de aplicar o entendimento firmado pelo
Tribunal nos processos de aposentadoria
de todos os docentes das sete universi-
dades estaduais do Parana.

A lei aprovada

A Lei 19594/18 teve a base do seu
texto construida durante cerca de um ano
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por sindicatos de docentes e mistos das
InstituicGes de Ensino Superior do Parana.
Mas o texto foi modificado por deputados
e pelo governo. Um de seus pontos mais
polémicos é a obrigatoriedade do docente
trabalhar por 15 anos no regime TIDE para
gue este tenha efeitos na aposentadoria. A
lei também nao estipula a possibilidade de
transicao para docentes que ndo tenham
esse tempo completo de contribuicdo no
regime TIDE.

Houve o entendimento de parte do
movimento docente de que os aspectos
da lei que possam ser considerados ina-
dequados ou injustos poderao ser alvos
de judicializacdes posteriores ou mesmo
de criagdo de novas leis para os devidos
ajustes legais.

Avaliacao das Secoes Sindicais

Essa visdo ndo é compartilhada pelos
docentes da Universidade Estadual de
Ponta Grossa (Uepg). Assembleia realiza-
da na instituicdo em agosto decidiu por
defender a manutencdo de todos os vetos
da governadora a lei. Com a derrubada
dos vetos, o Sindicato dos Docentes da
Universidade Estadual de Ponta Grossa
(Sinduepg — Sec¢do Sindical do ANDES-SN)
acredita que a lei reforga a transitoriedade
do TIDE em vez de seu carater de regime
de trabalho.

Cintia Xavier, presidente da Comissdo
Provisdria do SINDUEPG-SSind, critica a
lei e afirma que ela agrava a situagao dos
docentes. “A gente avalia que ndo é muito
boa a forma como a lei foi aprovada. Ha
uma liminar que garante as aposentado-
rias. No acérdao do TCE que diferencia
gratificacdo e regime de trabalho, parte
da argumentacgdo do tribunal para dizer
que o TIDE é gratificacdo e que ha uma

listagem dentro da lei da carreira dos do-
centes universitarios estaduais com o que
os docentes poderiam fazer concomitan-
temente ao TIDE. Essa listagem faz o TCE
tratar o TIDE como gratificagdo. No texto
final da lei toda essa listagem foi mantida.
E isso enfraquece o argumento que temos
em defesa do TIDE como regime de tra-
balho. A liminar do ANDES-SN é que esta
garantindo as aposentadorias. Quando o
mérito da liminar for julgado essa lei pode
ser usada contra nés. Na nossa avaliacdo,
essa lei ainda vai gerar muitos problemas
na justica. A lei também é negativa porque
exige 15 anos de contribuicao com TIDE
para levar o TIDE a aposentadoria. Para
nds ficou pior com a lei do que estava
antes”, diz a docente.

As demais Secdes Sindicais avaliam
que a lei, apesar de ter problemas, traz
avancos. Liliam Borges, presidente do
Sindicato dos Docentes da Universidade
Estadual do Oeste do Parand (Adunioeste
— Secdo Sindical do ANDES-SN), acredi-
ta que nas condigGes politicas atuais a
promulgacao da lei foi um avancgo. “A
avaliagao da diretoria é que é uma vito-
ria termos regulamentado finalmente
o regime de trabalho. O texto da lei foi
disputado. Avangamos em algumas coisas
e perdemos em outras. Por exemplo, a
definicdo de que é preciso 10 anos de
contribuicdo no TIDE para se aposentar
com TIDE foi derrotada. O conjunto de
sindicatos entendeu que era a hora, que
nao poderiamos perder essa oportunida-
de. Construimos com deputados, reitores
e sindicatos esse texto final. Ndo é o
ideal, mas é um avanco. Nas condi¢des do
mundo real, foi uma vitéria da categoria.
O volume de aposentadorias estagnadas
esta diminuindo e os docentes estdo se
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aposentando com TIDE integral. A luta
segue e o0 que esta em jogo é a propria
universidade publica”, afirma.
Geverson Grzeszczeszyn, presidente do
Sindicato dos Docentes da Universidade
Estadual do Centro-Oeste do Parana
(Adunicentro —Secdo Sindical do ANDES-
SN), ressalta que a lei pode ser ajustada.
“Apesar de ndo ser a lei ideal é a lei que
nds temos. E a lei que foi possivel nesse
momento, tendo em vista todas as varia-
veis e todo o contexto politico envolvido.
Eventuais ajustes nessa lei poderdo vir a
ser realizados. Possiveis acoes judiciais
podem tornar justos alguns aspectos da lei.
Por exemplo, a necessidade de ter 15 anos
para levar o TIDE a aposentadoria”, diz.
Edmilson Silva, presidente da Secdo
Sindical dos Docentes da Universidade
Estadual de Maringa (Sesduem — Secao
Sindical do ANDES-SN), acredita que faltou
didlogo. “A Sesduem-SSind tomou posicao
em assembleia de que era necessdrio der-
rubar todos os vetos. A gente entende que
ha problemas na lei que poderiam ter sido
resolvidos, mas, por falta de didlogo, ndo
foi possivel ajustar. Mas que correriamos
o risco das liminares que hoje sustentam
0 nosso direito de aposentadoria serem
derrubadas. Sem a existéncia de uma lei,
a gente teria mais dificuldades na decisao.
Também apoiamos a derrubada dos vetos
porque a Alep nunca discutiu os vetos
individualmente, ou derruba ou os acata
em geral. Quem esta na ativa ficou em
situacdo complicada. Com a derrubada dos
vetos se garantiu apenas que os futuros
professores entram no regime TIDE. Os
professores que estdo se aposentado com
liminar também garantem o regime TIDE.
Mas quem estd na ativa fica no limbo, sem
garantia de manutencdo do TIDE”, avalia.




