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Ementa: Andlise preliminar sobre a Resolugéo n° 41
-CAD/UNICENTRO, de 19 de dezembro de 2022.

Diretoria da ADUNICENTRO,

INTRODUGCAO

A UNICENTRO aprovou a Resolucédo n° 41 -CAD/UNICENTRO, de 19

de dezembro de 2022, a qual dispde que:

CAPITULO IlI

DA JUSTIFICATIVA E DELIBERACAO SOBRE AUSENCIAS

Art. 12. O professor que precisar faltar aos horarios destinados a aulas,
atendimentos a alunos e reunifes departamentais deve:

I — informar a Chefia do Departamento, sempre que possivel com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a fim de que a Chefia procure
providenciar a substituicdo ou ajuste do horério, no caso de atividades a serem
desenvolvidas junto aos alunos;

Il — apresentar justificativa de auséncia as suas atividades, por meio de formulario
préprio, conforme o anexo |, em até trés dias Uteis apds a ocorréncia da auséncia,
acompanhada do respectivo documento comprobatério, admitindo-se a
apresentacéo desses documentos via e-mail, para o endereco eletrdnico oficial do
Departamento Pedagdgico.

81° S&o considerados documentos comprobatérios, entre outros:

| — atestado médico e/ou declaracdo de presenca, no caso de auséncias
relacionadas a problemas de saude;

Il — documentos que comprovem a participacdo do docente em eventos,
bancas, entre outras atividades inerentes a carreira docente, emitidos pela
instituicdo responsavel.

§2° A inexisténcia de documento comprobatério € admitida em casos excepcionais,
mediante justificativa apresentada pelo docente, por meio do anexo I, sendo que a
aceitacao ocorre a critério do respectivo Conselho Departamental, nos termos do
art. 13.

83° O docente que faltar devido a questBes excepcionais de ordem pessoal deve
apresentar justificativa fundamentada, com objetivo de fornecer elementos
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suficientes para que o Conselho Departamental avalie a excepcionalidade que
motivou a falta, ficando vedada a aceitacéo de justificativa genérica.

§4° E admitida, a critério do respectivo Conselho Departamental, a substituicdo do
anexo | por comunicacéo eletrénica, enviada pelo docente para canais oficiais do
Departamento Pedagogico, desde que na comunicacdo constem todas as
informacdes previstas no referido anexo.

85° No caso de auséncias decorrentes de problemas de saude, € de
responsabilidade

do docente, além do previsto neste artigo, os encaminhamentos junto a unidade de
Recursos Humanos da UNICENTRO e ao 6rgédo pericial responsavel, visando a
convalidacdo dos documentos médicos, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 13. Compete ao Conselho Departamental deliberar sobre a aceitacdo da
justificativa apresentada pelo professor e sobre a reposicdo das atividades, bem
como determinar o desconto de faltas, nos termos deste Regulamento.

81° A reposicdo de atividades de que trata o caput somente é possivel em
relacdo as faltas aos horarios de aulas e atendimento a alunos.

§2° As faltas as reunifes do Departamento ndo s@o descontadas quando o
Conselho

Departamental acata, em carater excepcional, a justificativa apresentada pelo
docente.

83° A auséncia eventual, decorrente da participacdo do docente em atividades
académicas em outra instituicdo, como programas de pds-graduacéo, entre outras,
pode ser aceita pelo Conselho Departamental, mediante reposi¢cdo, nos termos
deste Regulamento, desde que ocorra em carater excepcional, ficando vedada a
habitualidade de auséncias dessa natureza, visando evitar prejuizos a execugao
das atividades pedagOgicas e a participacgdo do docente nas reunides
Departamentais.

Art. 14. O professor que precisar faltar a reunibes ou atividades de representagéo
em oOrgédos colegiados, bem como em comissdes e outras atividades presenciais
gue compdem a sua carga horéria semanal de trabalho, deve enviar a justificativa
de auséncia, acompanhada do documento comprobatério, a secretaria do
respectivo 6rgéo colegiado, ou ao presidente da comisséo, ou ao responsavel pela
atividade, conforme o caso.

81° A auséncia ndo justificada ou com justificativa ndo aceita as atividades de que
trata o caput, € informada ao Departamento de lotagdo do professor até o segundo
dia Gtil do més subsequente a ocorréncia da auséncia, para fins de elaboracao de
relatorio de faltas.

§2° A informacdo da auséncia, de que trata o paragrafo anterior, é de
responsabilidade da secretaria do respectivo 6rgéo colegiado, ou do presidente da
comissao, ou do responsavel pela atividade, conforme o caso.

Art. 15. Sdo descontadas em folha de pagamento todas as faltas que se enquadram
nas seguintes situacoes:

| — faltas ndo justificadas;

Il — faltas com justificativas ndo aceitas;

Il —faltas com justificativas aceitas, mas ndo repostas no ano letivo, exclusivamente
por motivo de desligamento do professor do quadro de pessoal.

Art. 16. O desconto das faltas ocorre da seguinte forma:
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| —em horas, quando as faltas se referem a atividades presenciais em dias isolados;
Il — em dias, quando as faltas se referem a atividades presenciais em dois ou mais
dias consecutivos.

Art. 17. No caso da existéncia de faltas a serem descontadas em folha de
pagamento, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

| — a Chefia de Departamento da ciéncia ao docente sobre as faltas a serem
descontadas;

Il — a Chefia de Departamento formaliza o Relatério de Faltas, conforme anexo I,
até o terceiro dia Gtil do més subsequente a ocorréncia das faltas, e encaminha ao
respectivo Setor;

Il — o Setor toma ciéncia do Relatério de Faltas a serem descontadas,
correspondentes ao més anterior, e encaminha ao setor de Folha de Pagamento,
da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, impreterivelmente até o dia 8 de
cada més.

Paragrafo Unico. Quando identificadas auséncias de professor que esteja em
processo de desligamento do quadro de pessoal, as faltas sdo enviadas
imediatamente a Folha de Pagamento, dentro do més em que as auséncias
ocorreram, com objetivo de assegurar que o desconto seja realizado.

Art. 18. Nos casos em que o Conselho Departamental decide nédo acatar a
justificativa de auséncia, determinando o desconto da falta, o docente ndo
esta isento da necessidade de integralizar a carga horaria e o conteudo da
disciplina até o término do periodo letivo.

81° Na hipGtese prevista no caput, a reposicdo deve ocorrer, sempre que
possivel, nos horarios oficiais da disciplina, conforme estabelecido no quadro
de horérios, ndo cabendo, neste caso, o reembolso do valor descontado.

§2° As faltas as aulas, que tenham sido descontadas em folha de pagamento,
sdo ressarcidas ao docente somente nas hipoteses em que a reposicdo
ocorrer em horario diverso do previsto para a disciplina, no quadro de
horarios, nos casos em que a quantidade de dias letivos seja insuficiente para
a realizacao da reposicado nos horérios oficiais da disciplina.

A questédo que gerou inconfismo e gquestionamentos junto ao corpo
Docente, diz respeito especialmente ao 0 §2° dartigo 18, que prevé que mesmo diante
da ocorréncia do desconto em folha de pagamento em relacdo as auséncias dos
professores, os docentes ainda assim serdo obrigados a fazer a reposi¢cao das aulas
nao ministradas em virtude da auséncia, o que configiraria non bis in idem, ou seja,
a empresa ou instituicdo ndo pode punir o trabalhador duas vezes pelo o mesmo ato
faltoso.

Mister salientar, que a jornada de trabalho esta disposta
na Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XIIl, inclui, entre os direitos dos
trabalhadores, sejam a qual regime juridico pertencam, a duracéo do trabalho que néo
deve ser superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:
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Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducédo da jornada,
mediante acordo ou convencgéo coletiva de trabalho;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito
de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores
da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV,
VI, VI X, X, X, XV, XVI, XVIL XV XX, XX, XX e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o
exigir.

A determinacdo estabelecida na ConstituicAo da Republica foi
observada pela Constituicdo do Estado do Paran& que dispde do mesmo modo que:

Art. 34 Séo direitos dos servidores publicos, entre outros:

VIl — duragéo da jornada normal do trabalho n&o superior a oito horas diarias e
guarenta horas semanais, facultadada a compensac¢édo de horéario e reducdo de
jornada, nos termos da lei;

A cada jornada de trabalho ou carga horaria de trabalho exercida,
deve haver a equivalente contraprestacao pecuniaria.

Convém considerar que a carreira dos professores do ensino publico
superior do Estado do Paranéa é regulamentada pela Lei n® 11.713 de 07 de maio de
1997 (Plano de carreira, cargos e salarios do magistério do ensino publico superior do
Parand), que dispbe sobre as exigéncias normativas dispostas para a carreira de
Docente.

Os cargos publicos da carreira da Docéncia de Nivel Superior, séo
providos através de nomeacdo, com a exigéncia de aprovacgao prévia em Concurso
Publico de Provas e Titulos, nos termos do art.2° Lei n® 11.713 de 07 de maio de 1997.

A cada cargo é atribuida uma série de competéncias e determinados
regimes de trabalho, que inclui a jornada de trabalho com sua devida e correspondente
vantagem pecuniaria, conforme se apreende da lei 11.713/97 que dispbe sobre a
carreira do pessoal docente e técnico administrativo das instituicbes de ensino
superior do Estado do Parana:
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Art.3° Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professar Auxiliar, niveis A, B, C e D; Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e
D;

Il - Professor Adjunto, niveis A, B, C e

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.

§ 1. O ingresso na Classe de Professor Associado se dar4 de acordo com o
estabelecido no Artigol2 da presente Lei.

§ 2. Os docentes terdo as seguintes atribuicdes minimas, respeitada a titulacéo:

| - Professor Auxiliar: exercicio das atividades de ensino, participacdo em atividades
de pesquisa e/ou extencao, em caréater coletivo ou individual, sele¢éo e orientacdo
de monitores, orientacdo demonografias de cursos de graduacao e participacdo na
gestdo académica e administrativa.

Il - Professor Assistente: além das atribuicdes da classe de Professor Auxiliar,
atividades de ensino em cursos de pos-graduacao "lato-sensu”, elaboragédo de
projetos de pesquisa e/ou elaboracdo e coordenagcdo de projetos de extenséo;
orientacdo de alunos de pdés-graduacéo "lato-sensu" e/ou bolsistas de iniciagao
cientifica ou aperfeicoamento e participacdo em banca de concurso publico pra a
classe de Professor Auxiliar.

lll - Professor Adjunto: além das atribuicdes da classe de Professor Assistente,
atividades de ensino em cursos de pés-graduacao "stricto-sensu", coordenacgéo de
projetos de pesquisa, orientagdo de alunos de pés-graduacdo "stricto-sensu”,
participacdo em banca de concurso para a classe de Professor Assistente.

IV - Professor Associado: além das atribuigfes da classe de Professor Adjunto,
consolidacdo de uma linha de pesquisa e elaboracdo de proposta tedrico-
metodoldgica em sua area de conhecimento, participagdo em banca de concurso
publico para a classe de Professor Adjunto e atividades de pés-graduacéo.

V - Professor Titular além das atribuicdes da classe de Professor Associado,
coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de grupos de producédo de
conhecimento e participagdo em banca de concurso para as classes de Professor
Associado e Titular.

§ 3. O regime de trabalho dos docentes desta carreira prevé dedicagdo exclusiva,
tempo integral 40horas semanais e tempo parcial.

§ 4. Os vencimentos dos docentes, relativos ao respectivo regime de
trabalho, s&o os constantes do ANEXO | & presente Lei.

Compete ressaltar, que o desconto na remuneragado corresponde a
aplicacéo da sancéo financeira em decorréncia da auséncia ao trabalho, quando esta
nao esteja contemplada nas faltas legalmente autorizadas.

O trabalhador é contratado para prestar servico dentro de uma carga
horéaria previamente estabelecida no seu contrato de trabalho ou no regime juridico
que rege sua funcéo, com a compativel contrapartida financeira.
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Nesse caso, o trabalhador aufererira o salario que correspondera a
sua carga horéria de trabalho que foi anteriormente pactuada nos termos legalmente
assentados.

Diante disso, quando ha auséncia do trabalhador ao labor, ha o
desconto salarial proporcional ao periodo faltante, ou seja, como a carga horaria
estipulada de trabalho ndo foi cumprida na integralidade, o salario serd pago
proporcionalmente a jornada efetivamente prestada.

No entanto, se ha o desconto da falta ao servico na folha de
pagamento do servidor, ndo € exigivel por parte da administracao publica a reposi¢ao
do dia em que se ausentou, pois se assim o fizer, o trabalho prestado em carater de
compensacao devera ser devidamente remunerado.

Portanto, se ha reposicdo do dia de auséncia, ndo deve incidir
desconto remuneratério em decorréncia da auséncia devidamente compensada.

A propria LGU, lei 20933/202, veda a reposi¢cdo diante da
consignacao de falta decorrente de auséncia ao trabalho néo justificada:

Art. 35. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser
langadas como falta no controle eletrdnico de frequéncia.

Desse modo, é desarrazoado que uma Resolucdo se sobreponha ao
gue estabelece a lei.

Mesmo sob a justificativa do cumprimento do calendario académico,
nao se sustenta e nem se legitima tal exigéncia.

N&o h& a menor davida de que o calendario académico deve ser
cumprido, mas essa é uma obrigacdo da Universidade assegurar, posto que quando
o docente se ausenta em decorréncia de licengca médica, cabe a Universidade
providenciar sua substituicAo ou manutencdo da carga horaria correspondente a
disciplina.

A vista disso, quando o docente se ausenta em virtude de licenca
médica, além de ndo sofrer o desconto em sua folha de pagamento, ndo é obrigado a
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reposicdo de aulas, até porque o periodo de afastamento em razdo de problema de
saude é considerado efetivo exercicio, nos termos da Lei 6174/1970:

Art. 128. Seréa considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae e irmao, até oito dias;

IV - transito;

V - convocacao para o servico militar;

VI - jUri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VII - exercicio de funcao do govérno ou administracdo em qualquer parte do territorio
estadual, por nomeagéo do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcdo do govérno ou administracao, por designacao do
Presidente da Republica ou através de mandato eletivo, na administracéo publica
federal, estadual e municipal, inclusive autarquias sociedades de economia mista,
emprésas publicas e fundacdes instituidas pelo Poder Publico;

IX - missdo ou estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, quando
o afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

X - exercicio de mandato legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios;

(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

XIl - licenga para tratamento de saude;

XIlI - licenga a funcionério que sofrer acidente no trabalho ou foér atacado de doenga
profissional, na forma dos paragrafos 1°., 2°., 3°. e 4°., déste artigo;

X1V - licenga maternidade, inclusive para fins de estagio probatério, salvo se houver
disposi¢éo contraria em lei especifica de carreira,;
(Redacéo dada pela Lei 18187 de 06/08/2014)

XV - faltas até o maximo de trés durante o0 més, por motivo de doengca comprovada
na forma regulamentar;

XVI - licenca para o trato de interésses particulares, desde que estas licencas ndo
ultrapassem de noventa dias durante um quinquénio;
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XVII - licenca por motivo de doenga em pessoas da familia: conjuge, filhos, pai, méae
ou irmao, até noventa dias num quinquénio;

XVIII - licenga compulsoéria;

XIX -faltas n&o justificadas, ndo excedentes de sessenta dias, durante um
quinquénio.

XX - Licenca concedida com base na Lei Estadual de Inovacdo, quando
fundamentada no interesse publico da instituicdo de origem e do Estado, limitada
ao prazo de trés anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez. (Incluido pela Lei
20541 de 20/04/2021)

Desse modo, se ha suspensdo de aula, seja pela auséncia do
professor ou por determinacdo decorrente de uma pandemia, por exemplo, cabe a
Universidade assegurar o cumprimento da carga horéria disciplinar e do calendario
académico.

Logo, se o docente por razdes legalmente justificadas se ausenta do
trabalho, ndo necessitara de reposicdo, caso nao justifique a auséncia e tenha a falta
consignada em folha, ndo é obrigado a repor o dia deduzido de sua remuneracéo,
pois sofreu sancdo pecuniaria por sua auséncia. Se porventura repuser o dia de
trabalho, mesmo diante do desconto, devera ser adequadamente remunerado.

Até porque, tendo sido descontado a falta ao trabalho, seu salério ir4
refletir exatamente a quantidade de dias trabalhado. Se houve reposicao do dia
ausente ndo ha que se falar em reducéo dos dias de trabalho, pois sua carga horaria
se mantera igual, devendo receber a remuneracao correspondente a prestacdo de
trabalho fornecida.

Ademais, a consignacdo de falta na folha com imposi¢cao de
compensacao, acarreta adicdo laboral, ndo prestar a apropriada contraprestacao
monetéaria ao Docente, provoca 0 enriguecimento sem causa da administracéo
publica, que se beneficia do oficio, mas ndo promove o seu adequado pagamento,
conforme disposto no NCC:

Do Enriguecimento Sem Causa

Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, sera
obrigado a restituir o indevidamente auferido, feita a atualizacdo dos valores
monetarios.
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Paragrafo Unico. Se o enriquecimento tiver por objeto coisa determinada, quem a
recebeu é obrigado a restitui-la, e, se a coisa ndo mais subsistir, a restituicdo se
fara pelo valor do bem na época em que foi exigido.

Art. 885. A restituicdo € devida, ndo s6 quando nado tenha havido causa que
justifique o enriquecimento, mas também se esta deixou de existir.

Art. 886. Nao caberda a restituicdo por enriquecimento, se a lei conferir ao lesado
outros meios para se ressarcir do prejuizo sofrido.

Ante 0 exposto, a argumentacdo sobre a obrigatoriedade de
compensacdao das faltas, mesmo diante da sua consignacédo em folha de pagamento,
€ desacertada e dessarrazoada, vai de encontro a principios constitucionais, como o
da legalidade e da razoabilidade.

E o entendimento.

Josimery Matos Paixao
OAB/PR 73.495
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