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ADUNICENTRO ANDES

SINDICATO DOS DOCENTES DA UNICENTRO  sinpicaTo NACIONAL
Universidade Estadual do Centro-Oeste-PR ————

Oficio n. 21/2023/ADUNICENTRO.
Guarapuava, 9 de junho de 2023.

Ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Fabio Hernandes,
Reitor da Universidade Estadual do Centro Oeste — UNICENTRO.

Assunto: solicitacido de reunidao com a reitoria para tratar da retirada de parte de
clausula de contrato de docentes temporarios (as) que os (as) proibe de aderir ou
incitar a greve.

O Sindicato ADUNICENTRO — Secao Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN) solicita reunido com a reitoria para tratar da
retirada da proibi¢ao de adesao ou incitagao a greve, da Clausula Sexta — Das Proibigoes,
do Contrato de Trabalho de Professores (as) Temporarios (as), a saber: “Ao contratado
estd vedada a pratica dos atos previstos nos incisos Il a XXI do art. 285 da Lei n.
6.174/70”, e, dentre tais atos, veta a adesdo ou incita¢do a greve (reprodugdo na integra
de parte da cldusula sexta de um contrato de docente temporario(a) da UNICENTRO).

Entretanto, conforme excerto de parecer juridico da ADUNICENTRO: (parecer anexo na
integra a este oficio)

‘O direito de greve dos servidores publicos estd previsto no art. 37, VII, da CF. No entanto,
apesar da previsdo Constitucional, o direito de greve dos servidores ainda carece de
norma regulamentadora. Todavia, ndo subsiste mais qualquer questionamento acerca do
exercicio do direito de greve dos servidores publicos, pois em razdo da omissGo
legislativa, o Supremo Tribunal Federal em 2007 no julgamento dos Mis 67, 708 e 712,
reconheceu o direito de greve dos Servidores Publicos, decidindo aplicar a estes, a lei de
greve que regula os trabalhadores celetistas, a lei 7.783/89: “Assim, aplica-se aos
servidores publicos a requlamentacgdo do direito de greve prevista na Lei n® 7.783/89,
inclusive, para a andlise daquelas atividades consideradas essenciais e inadidveis”. A
greve é um direito assegurado a todos os trabalhadores, indistintamente, independente
do regime que rege a relagéo de trabalho. Desse modo, os trabalhadores contratados
que, provisoriamente exercem cargos publicos, também, se assim o desejarem, poderdo
aderir ao movimento grevista.’

Logo, o entendimento deste sindicato é de que nao pode haver qualquer espécie de
prejuizo e/ou punicdo aos (as) docentes temporarios (as) que aderem ou incitam as
greves. Por isso, solicitamos a imediata retirada da proibi¢ao de greve dos contratos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ub GEVERSON GRZESZCZESZYN
g Data: 09/06/2023 16:16:24-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Prof. Dr. Geverson Grzeszczeszyn
Presidente da ADUNICENTRO

ADUNICENTRO - Segéo Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior —- ANDES-SN
Rua Professor Becker, 3272, Sala 2, Santa Cruz, Guarapuava — PR, CEP 85015-230, CNPJ: 05.788.012/0001-46
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Parecer juridico n® __ /2023-ADUNICENTRO

Ementa: Andlise sobre questbes que envolvem a

greve deflagrada pelos Docentes da Adunicentro.
A

Diretoria da ADUNICENTRO,

INTRODUCAO

1) Do Contrato de Trabalho dos Docentes Colaboradores
diante da Clausula Sexta que Veda a pratica de
incitacao e adesao a greve, contidos no inciso, XIX do
art. 285 da lei 6. 174/70;

Em atendimento a ADUNICENTRO, entidade sindical
representativa dos trabalhadores Docentes da Unicentro, apresenta as seguintes
consideragdes acerca dos questionamentos sobre alguns temas, dentre eles, a
proibicao estabelecida aos docentes admitidos em carater temporario de aderirem ao
movimento grevista, visto que em seus contratos que regulamentam a relacéo de
trabalho entre o Docente e a Universidade, constam expressamente na clausula sexta,
o inciso XIX do artigo 285 da Lei 6. 174/70 que instituiu o Regime Juridico os
funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Parana, a proibi¢éo ao funcionario
de incitar ou aderir a greve.

Inicialmente, convém considerar que a greve é instrumento de
pressao legitimo na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Rua Professor Becker, 3272, sala 2 — CEP: 85015-230 - Guarapuava - Parana
Fone/Fax:(42) 3622 9066 e-mail: adunicentro@yahoo.com.br
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E uma luta por dignidade, por melhores condicdes de salario e
trabalho e por servicos publicos, gratuitos e de qualidade, algado a direito fundamental
inserido em nossa carta magna e disposto igualmente em normais

infraconstitucionais:

CF:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

Lei de Greve 7.783 /1989:

Art. 12 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

O direito de greve dos servidores publicos esta previsto no art.
37, VII, da CF. No entanto, apesar da previsao Constitucional, o direito de greve dos
servidores ainda carece de norma regulamentadora.

Todavia, n&o subsiste mais qualquer questionamento acerca do
exercicio do direito de greve dos servidores publicos, pois em razdo da omissao
legislativa, o Supremo Tribunal Federal em 2007 no julgamento dos Mis 67, 708 e 712,
reconheceu o direito de greve dos Servidores Publicos, decidindo aplicar a estes, a lei
de greve que regula os trabalhadores celetistas, alei 7.783/89:

“Assim, aplica-se aos servidores publicos a regulamentacao do direito
de greve prevista na Lei n? 7.783/89, inclusive, para a analise daquelas
atividades consideradas essenciais e inadiaveis”.

A greve é um direito assegurado a todos os trabalhadores,
indistintamente, independente do regime que rege a relagéo de trabalho. Desse modo,
os trabalhadores contratados que, provisoriamente exercem cargos publicos,

também, se assim o desejarem, poderéao aderir ao movimento grevista.

Rua Professor Becker, 3272, sala 2 — CEP: 85015-230 - Guarapuava - Parana
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Assim, caso decidam os Docentes contratados pela adesao ao
movimento paredista, poderdo de forma legitima suspenderem suas atividades.

Ademais, a greve suspende os contratos de trabalho, inclusive
com a finalidade de impedir demissées imotivadas que objetivem desmobilizar e
retaliar o movimento paredista, o que caracterizaria sem sombra de duvidas conduta
abusiva e antissindical.

A vista disso, a propria lei de greve(7.783/89) estabeleceu os
dispositivos que obstam as tentativas de frustragao, retaliacao e impedimento ao livre
exercicio do direito a greve:

Art. 7¢ Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante
o periodo, ser regidas pelo acordo, convengao, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve,
bem como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia
das hipoteses previstas nos arts. 92 e 14.

Desse modo, qualquer determinacao que estabeleca limitagdes
ao exercicio do direito de greve ndo contemplada na Constituicdo da Republica é
inadmissivel.

Diante disso, o inciso, XIX do art. 285 da lei 6.174/70 que instituiu
o Regime Juridico dos funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Parana,
que estabelece as proibicées ao funcionario publico de incitar ou aderir a greve,
padece de flagrante inconstitucionalidade, inclusive, por ser uma norma

infraconstitucional aprovada no regime de excecao.

2) Da substituicao dos servidores grevistas por

trabalhadores substitutos

A greve como bem dito € o principal instrumento de luta dos
trabalhadores, que paralisam as atividades com o fim de forgar a abertura de
negociacao para que se instaure as discussdes sobre as pautas reivindicatérias que
motivaram a deflagragédo do movimento paredista.

Rua Professor Becker, 3272, sala 2 — CEP: 85015-230 - Guarapuava - Parana
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Ora, se a greve consiste na interrupcéo da prestacao de servico
intuindo forcar a negociacao e o atendimento da pauta dos trabalhadores, ao efetuar
a contratacdo de mao de obra substituta aniquila-se o direito de Greve, posto que, a
contratacdo de trabalhadores substitutos fulminam o principal efeito da greve, que é
a suspensao das atividades que causam a imobilidade da empresa ou da instituicao
publica e resultam em prejuizo econémico e de producao.

Desta forma, se diante da deflagracao da greve as atividades
da empresa ou da instituicdo ndo sofrem interrupgdo, a greve nao cumpre sua
finalidade precipua, que é de servir como mecanismo de pressao sobre a patronal.

E foi com o propdsito de interditar qualquer diligéncia que vise
invalidar a greve como direito, que a lei de greve (7.783/89) instituiu dispositivos
normativos com o escopo de reprimir o ardil patronal que vise enfraquecé-la ou

anula-la:

Art. 7¢ Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante
o periodo, ser regidas pelo acordo, convencgéao, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a
greve, bem como a contratacao de trabalhadores substitutos, exceto na
ocorréncia das hipoteses previstas nos arts. 92 e 14.

Sendo assim, a contratacao de trabalhadores substitutos durante
0 movimento grevista intuindo atrapalhar ou prejudicar seu exercicio, caracteriza
pratica Abusiva e antissindical, sendo passivel de responsabilizacdo pelo poder
judiciario.

Além disso, se faz necesséario destacar, que a ameaca aos
grevistas para pressionar servidores a comparecerem ao trabalho ou a ndo aderirem
ao movimento paredista se reveste de conduta antissindical acobertada pela
ilegalidade, pois como dispde o § 2°., do art. 6% da Lei n. 7.783: “E vedado as
empresas adotarem meios para constranger o empregado ao comparecimento ao

trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagdo do movimento”.
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lgualmente, a conduta, configura pratica antissindical, proibida
norma insculpida na Convencao 98 da OIT (ratificada pelo Brasil, em 1952). Sendo
certo, que, inclusive, constitui crime, conforme definido no art. 146, do Codigo Penal,

Constrangimento ilegal:

Art. 146 — Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, ou
depois de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de
resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda:

Desta feita, os praticantes dos respectivos atos ilicitos estao
sujeitos as medidas cabiveis, no ambito administrativo, civil e penal a serem tomadas

pela entidade representativa da categoria.

3) Da possibilidade de desconto sobre os dias de
paralisacao

O Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 693456 ocorrido em 2016, com repercussao geral reconhecida,
que debateu a constitucionalidade do desconto dos dias parados em razdo de
movimento grevista deflagrado por servidores publicos, decidiu que a administracao
publica devera efetuar o corte do ponto dos grevistas, exceto quando a greve for

deflagrada em razdo de conduta ilicita do proprio ente publico.
Além disso, o Julgamento na Corte Suprema, ainda estabeleceu
que os dias paralisados poderao ser fruto de acordo de compensacao, o que também

impediria a incidéncia do desconto dos dias paralisado em razao da greve:

"A administragao publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagao
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensacao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Pablico".

A decisao da Suprema Corte causou surpresa, haja vista ter sido

Rua Professor Becker, 3272, sala 2 — CEP: 85015-230 - Guarapuava - Parana
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contraria a jurisprudéncia que vinha se consolidando e que refletia 0 entendimento ja
manifestado em decisées emanadas pelo proprio STF, que admitiam o desconto na
remuneracao dos servidores grevistas apenas nos casos de declaragéo de ilegalidade
ou abusividade do movimento.

O movimento grevista € a reagao dos trabalhadores em face das
medidas de destruicdo perpetradas pelo ente publico, que reiteradamente se nega a
implementacgéao de politicas publicas necessarias a fornecer condi¢des dignas de vida
ao conjunto dos servidores.

Partindo dessa compreensao, em face do julgamento do STF,
estariam acobertados pela justa causa, os servidores que paralisem as atividades
diante da auséncia de condigdes dignas de trabalho, bem como da defasagem salarial
que implique reducdo remuneratoria ao longos dos anos, impondo ao servidor o
comprometimento da manutencdo de seu padrao de vida e do custeio de suas
necessidades basicas.

E também acobertado pela legitimidade estaria, o movimento
grevista deflagrado em oposicdo as medidas governamentais que tendem a
aprofundar a piora nas condicdes de vida e trabalho dos obreiros.

Ressaltando sempre, que a administracdo por forgca da lei
(7.783/89) deve abrir um canal de didlogo com a entidade representante dos
trabalhadores, antes de tomar qualquer decisdo nesse sentido, até mesmo para que
se possa discutir a respeito:

Art. 72 Observadas as condicoes previstas nesta Lei, a participagdo em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relacbes
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convengao,
laudo arbitral ou decisdo da Justiga do Trabalho. Paragrafo Unico. E
vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como
a contratagcao de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das
hipéteses previstas nos arts. 92 e 14.

Nesse contexto, mister se faz citar a normas internacionais
ratificadas pelo Brasil, Convencao n® 151 e a Recomendacao n® 159 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).

Convencao 151

Rua Professor Becker, 3272, sala 2 — CEP: 85015-230 - Guarapuava - Parana
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Art.6

1-Devem ser concedidas garantias aos representantes das organizacoes
reconhecidas de trabalhadores da Administragédo Publica, de modo a permitir-
lhes cumprir répida e eficientemente as suas fun¢des, quer durante as suas
horas de trabalho, quer fora delas.

Art. 7

Devem ser tomadas, quando necessario, medidas adequadas as condi¢oes

nacionais para encorajar e promover o desenvolvimento e utilizacdo plenos

de mecanismos que permitam a negociacado das condi¢des de trabalho entre
as autoridades publicas interessadas e as organizacdes de trabalhadores da

Administracdo Publica ou de qualquer outro meio que permita aos

representantes dos trabalhadores da Administragdo Publica participarem na

fixacdo das referidas condigoes.

Por conseguinte, pelo que se extrai dos dispositivos hormativos
supra mencionados, a negociacao € uma obrigacdo do empregador, seja ele privado
ou publico, diante da deflagracdo de greve. Destarte, tanto a Universidade quanto o
Estado do Parana possuem obrigacdes legalmente impostas quando da incidéncia do
movimento grevista.

Sendo assim, se verifica no que tange as repercurssoes da
greve e, no que se refere a desconto ou compensacao, estes nao poderao ocorrer se
nao forem precedidos de dialogos com o Sindicato, até porque, a lei de greve 7.783/89
designa a negociacdo como meio de discussédo sobre os desdobramentos da greve,

sejam eles de carater remuneratério ou nao:

Art. 7¢ Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante
o periodo, ser regidas pelo acordo, convengéo, laudo arbitral ou deciséo da
Justica do Trabalho. Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de
trabalho durante a greve, bem como a contratacdo de trabalhadores
substitutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas nos arts. 9% e 14.

Por conseguinte, em que pese a administragcdo publica possa
promover o desconto dos dias paralisados com base no julgamento do STF, nao
podera fazé-lo, se houver a caracterizagdo de pratica ilicita administrativa, conforme

previsto na prépria decisédo do Supremo Tribunal Federal de Repercusséo Geral.

Além disso, qualquer conduta que trate sobre consequéncias
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decorrentes da greve tera que ser precedida de abertura de negociagdo com a
entidade representante dos servidores.

E o entendimento.

Josimery Matos Paixao

OAB/PR 73.495
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei Complementar 108 - 18 de Maio de 2005

Publicada no Diario Oficial n®. 6979 de 19 de Maio de 2005

Disp0e sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos 6rgaos da Administragdo
Direta e Autdrquica do Poder Executivo, conforme
especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19, Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administracao Direta e Autarquias do Poder Executivo poderdo efetuar contratacao de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes, prazos e regime especial previstos nesta lei.

Paragrafo Gnico. As contratagfes a que se referem o caput deste artigo dar-se-ao sob a forma
de contrato de regime especial.

Art. 29°. Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacbes por tempo
determinado que visam:

I - atender a situacdo de calamidade publica;
II - combater surtos epidémicos;

III - promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater continuo, mas eventuais,
sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administracdo publica;

IV - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servigos publicos de apoio
considerados, por fato alheio a vontade administrativa, necessarios ao plantio, colheita,
armazenamento e distribuicdo de safras agricolas;

V - admitir pesquisador e professor visitante e/ou estrangeiro;

VI - atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola da rede estadual de ensino e
das Instituicdbes Estaduais de Ensino Superior, nas hipoteses previstas nesta Lei
Complementar;_(Redacdo dada pela Lei Complementar 226 de 25/11/2020)

VII - atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de salde e seguranga publica,
nas hipdteses previstas na presente Lei Complementar;

O
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VIII - realizar servigos emergenciais em rodovias estaduais, federais e municipais, sendo que
nos dois Ultimos casos sera exigivel a celebracdo de prévio convénio ou instrumento congénere
na forma da legislagdo em vigor;

IX - realizar pesquisas estatisticas de campo;

X - realizar atividade de vigilancia e inspecdo, relacionada a defesa agropecuaria, no ambito da
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagdes
emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco
a saude animal, vegetal ou humana e, no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Sustentavel e do Turismo - Sedest, realizar a defesa e protecdao ambiental através do fomento,
execugdo de obras, fiscalizacdo, monitoramento e de atividades temporarias necesséarias a
redugdo de volume de trabalho acumulado nos procedimentos de Licenciamento Ambiental e/ou
Outorga de Uso de Recursos Hidricos; (Redacdo dada pela Lei Complementar 225 de

06/08/2020)

XI - Atender as necessidades relacionadas ao segmento de pesquisa agropecuario no que se
relaciona a trabalho de campo. Entende-se por trabalhos de campo: preparo do solo, capina,
plantio, aplicacdo de defensivos e corretivos, tratos culturais, selecao, avaliagdo, cruzamento de
plantas, testes de vigor, colheita da area agricola, cruzamento, avaliagdo, nutricdo, manejo,
fertilidade, vacinacao, inseminagdo, controle de doencas do rebanho animal;

XII - pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboracdo e execugdo de
projetos, servicos e obras decorrentes de termos de cooperagdo, ajuste, convénio ou similar,
com prazos determinados, bem como implementados mediante acordos internacionais ou de
ambito federal, desde que haja em seu desempenho subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou
entidade publica, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
administragdo estadual.

XIII - admissdo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para
exercer atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo prevista nos termos do art. 21 da
Lei n® 17.314, de 24 de setembro de 2012;

(Incluido pela Lei Complementar 177 de 18/07/2014)

XIV - admissdao de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para
prestacdo de assessoria ao setor privado no desenvolvimento de inovagdes, nos termos do § 1°
do art. 21 da Lei n°® 17.314, de 2012.

(Incluido pela Lei Complementar 177 de 18/07/2014)
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8§ 1°. A contratagdo de professores e de pessoal, nas areas a que se referem os incisos VI e VII
deste artigo, serda efetivada exclusivamente para suprir a falta de docente, bem como de
servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento,
afastamento para capacitacgdo e nos <casos de licencas legalmente concedidas.
(Redacdo dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

§ 29, A contratacdo decorrente de vacéancia ou insuficiéncia de cargos, sera realizada pelo prazo
suficiente a criagdo ou ampliacdo de cargos, realizacdo do respectivo concurso publico e desde
gue inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos cargos.

IV - admissdo de profissionais para suprir demandas excepcionais, e temporarias, de
atendimento nas Agéncias do Trabalhador localizadas no Estado do Parana, nos termos do inciso
II c/c o paragrafo Unico, ambos do art. 8° da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de
2018._(Incluido pela Lei Complementar 226 de 25/11/2020)

Art. 3°. As contratagdes para substituicao de professores afastados para capacitagao ficam
limitadas a 10% (dez por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro
de lotagao da instituigao.

(Redacdo dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacgdo, inclusive através do Diario Oficial do
Estado, prescindindo de concurso publico.

8§ 19, Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcao,
objeto da contratacao.

8§ 20, A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

8§ 39, Somente ocorrera a contratagcao baseada na alta qualificagdo (notdria capacidade técnica
ou cientifica do profissional) na situacdo prevista no inciso V do art. 2° desta Lei Complementar,
mediante analise do Curriculum Vitae.

(Redacdo dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

8§ 49. A definigdo de processo seletivo simplificado devera ser regulamentada, no prazo de 90
(noventa) dias apds a publicacdo da presente lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos
de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das contratagoes;

O
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II - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem estabelecidos no
edital de convocacao;

III - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisGes da comissdo de
avaliacao e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social.

IV - vinculagdo as regras do edital e a classificacdo final do certame.

8§ 59. O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas regulamentares adequadas as
caracteristicas e motivos das contratacdes, admitida sua natureza sumaria apenas para os casos
de emergéncia e urgéncia.

Art. 5°. As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observando-se os seguintes
prazos:

I -até seis meses, no caso dos incisos I e II do art. 2° desta Lei Complementar;
(Redacdo dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

II - até doze meses, nos casos dos incisos III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,XI e XII do art. 2°
desta Lei Complementar;

(Redacdo dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

III - 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, nos casos dos incisos XIII, XIV e XV do art. 20
desta Lei, observada a compatibilidade com o § 3. do art. 21 da Lei n.° 17.314, de
2012._(Redacdo dada pela Lei Complementar 226 de 25/11/2020)

aem—ameanLée—mese%de—aFt—y—eb—eeﬁsH&Heae—EstadﬁaF(Revoqado pela Le|

Complementar 179 de 21/10/2014)

8 19A Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da presente Lei
Complementar, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por quantas vezes
forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de dois anos fixados pela alinea
“b” do inciso IX, do art. 27, da Constituicao Estadual.”
(Incluido pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

O
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{Redacao-dada-pelatei-Complementar121-de29/08/2007) (Declarada Inconstitucional pela
Adin n° 1110332-3)

8§ 29, As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo
final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacdo da
contratacdao nos termos desta Lei.

Art. 6°. As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com estrita
observancia do art. 137 da Constituicdo Estadual bem como dos limites de gastos com pessoal e
mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

8§ 19, O "caput" do presente artigo ndo se aplica para as contratagdes temporarias vinculadas a
convénio ou termo de cooperacdo com prazo determinado, que contenha repasse de recursos
para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a
receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de
cooperacao.

8§ 29. As contratacbes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios de Estado, através de oficio
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagdo nos termos do inciso IX do

art. 27 da Constituicdo Estadual;

II - caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos termos desta Lei;

III - peculiaridades relativas as funcGes a serem exercidas pelos contratados na forma desta
Lei, como a carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas, salario e/ou contraprestacao,
local da prestacdo do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade
de pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV -a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentarios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias de Estado da Administracdo e da Previdéncia, da Fazenda,
do Planejamento e da Casa Civil da Governadoria:

a) a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia emitira informacGes técnicas sobre
a funcdo a ser desenvolvida, saldrio e/ou contraprestacdo bem como sobre a necessidade da
contratagao dentro do previsto na presente Lei;

b) a Secretaria de Estado da Fazenda emitird informacdo sobre o impacto financeiro das
solicitacdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de recursos para a realizagdo das
contratacgdes solicitadas, em obediéncia as disposi¢des constitucionais;

c) a Secretaria de Estado do Planejamento emitira informacdes quanto ao Orcamento e
Programacao.

8§ 39, Os 6rgaos ou entidades contratantes deverdo encaminhar a Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia relatorio pormenorizado das contratagdes efetivadas para
controle da aplicagao do disposto nesta lei e da forga de trabalho.

O
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Art. 7°. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da Administracdo Direta
ou Indireta do Poder Executivo Estadual.

8§ 19, Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratacdao para as fungdes de professor
nas Instituicdes Estaduais de Ensino e do Quadro Proprio do Magistério, respeitadas as
disposicdes dos incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdo Estadual.

8§ 29. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto neste artigo importara na
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em
solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a
concorréncia deste.

Art. 8°. A remuneracado do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada:

I - nos casos do inciso V, do art. 2°. , em importéncia ndo superior ao valor da remuneragao
fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo
e nos quadros de cargos e salarios do érgao ou entidade contratante;

II - nos casos dos incisos I, II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XV do art. 2° desta Lei, em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo inicial constante dos planos de retribuigdo ou
nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores que desempenham fungdes
semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condicbes do mercado de trabalho;_(Redacao
dada pela Lei Complementar 226 de 25/11/2020)

III - no caso dos incisos IV, IX, XI do art. 2°., o valor da remuneragao podera ser fixada por
unidade produzida, desde que ndo extrapole o teto fixado pelo inciso II deste artigo;

IV - gratificacdo por atividade especifica concedida aos servidores publicos do 6rgdo ou
entidade ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a contratagdo;

V - gratificagdo por assiduidade concedida aos servidores publicos do 6rgao ou entidade
ocupantes de cargo similar aquele para a qual estéd sendo feita a contratacdo;

VI - abonos concedidos aos servidores publicos do 6rgdo ou entidade para a qual esta sendo
feita a contratagao.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 99, O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagao.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - os arrolados no artigo 34 da Constituicdo Estadual, exceto o previsto nos incisos XVII, XIX e
XX;

O
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II - auxilio-alimentacdo, na forma da lei;

III - vale-transporte, na forma da lei;

IV - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) Iuto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmdo, por até 5 (cinco) dias;

c) licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da legislacdo
previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

V - para os docentes contratados para a rede estadual de ensino, auxilio transporte na forma da
Lei Complementar n°. 103/2004;

VI - valores decorrentes do regime de Tempo Integral de Dedicacdo, na forma da Lei n°.

11.713/97;
(Redacdo dada conforme Republicacdo em 06/07/2005)

VII - repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n°. 605/1949;

VIII - pagamento pelo trabalho no periodo noturno, na forma da Lei Complementar n©.

103/2004;

IX - adicional noturno;

X - o direito de peticdo na forma prevista pelos artigos 261 a 263, da Lei n°. 6.174/70.

Art. 11. O direito de requerer prescreve nos prazos previstos no art. 265, da Lei n°. 6.174/70.

Art. 12, S3o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os incisos I a XV e XVII do art.
279, da Lei n°. 6.174/70.

Art. 13. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica de atos previstos
nos_incisos II a XXI do art. 285, da Lei n°. 6.174/70 .

(Revogado pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

{Redacdo-dadapelatei-Complementar121-de29/08/2007} (Declarada Inconstitucional pela

Adin n°© 1110332-3)
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Art. 14A. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicdes, fungdes
ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

(Incluido pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.
(Incluido pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

Art. 15. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante averiguacdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo 6rgao a que estiver
vinculado o contratado, com prazo de conclusdao maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 16. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes, aplicando-se aos contratados na forma da presente
Lei as prescrigdes do artigo 287 e seu § 2°. e art. 290, da Lei n°. 6.174/70.

Art. 17. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

II - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

III - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das
hipoteses previstas no inciso V do art. 293, da Lei n® 6174/70.

§ 1°. E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a auséncia ao servico por mais
de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2°. E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a nomeacdo ou
designacao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

@
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8§ 39. Em caso de afastamentos a que se referem as alineas do inciso IV do art. 10 da presente
Lei Complementar, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo nos seguintes
prazos:

(Redacao dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

I -para casamento: antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;
(Incluido pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

II - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mde e irmdo: até 72 (setenta e duas) horas
ap0ds a ocorréncia, devendo ser apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao
trabalho sob pena de rescisdao contratual;

(Incluido pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

III - licenca para tratamento de salde, acidente de trabalho e licenca paternidade: até 24
(vinte e quatro) horas apos a ocorréncia.

(Incluido pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)

Art. 18. 0 contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, em especial 139°. salario proporcional, férias proporcionais
acrescidas do tergo constitucional.

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado.

8§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

8§ 29, A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a metade do que Ihe caberia até o término do contrato.

Art. 19. As contratacGes para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos doinciso IX do artigo 27, da Constituicdo Estadual, efetivadas
anteriormente a publicacdo desta lei, terdo 120 (cento e vinte) dias para se adequarem a este
regime especial, sem redugdo da remuneragao.

Paragrafo Gnico. Ficam mantidas e ratificadas as contratacdes previstas no inciso IX, do artigo
27, da Constituicdo Estadual, efetivamente e autorizadas em exercicios anteriores, que ainda se
encontram em vigéncia, até o término do prazo estipulado.
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Enviado por: PATRICIA SOUZA DOS SANTOS LATCHUK em: 04/07/2023 16:24:37

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 20. Efetivada a contratacdo autorizada por esta lei, o drgdo responsavel encaminhara a
respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos
do inciso III do art. 75 da Constituicdo Estadual.

Art. 21. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a
efetivagdo no servigo publico estadual.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario, especialmente o artigo 349 e paragrafos, da Lei 6.174, de 16 de novembro de 1970.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 18 de maio de 2005.

Roberto Requiao
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil
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O

FOLHA DE DESPACHO
PROTOCOLO 12415/2023 DATA 12/06/2023

Despachado por: PATRICIA SOUZA DOS SANTOS LATCHUK (PLATCHUK)
Em: 04/07/23 16:27

GR: Tomamos conhecimento do contido nos autos e informamos que o
Contrato de Trabalho dos Docentes Colaboradores da UNICENTRO esté
fundamentado na Lei Complementar n° 108, de 18 de Maio de 2005 (pags.

13 a 22). Encaminhe-se a Procuradoria Juridica, PROCJUR, para analise.
Em 4 de julho de 2028.

Prof. Dr. Fabio Hernandes,
Reitor.

CARIMBO E ASSINATURA

SGU - Sistema de Gestao Universitaria Autenticagdo: 9564CCF7C110B06B




O

FOLHA DE DESPACHO
PROTOCOLO 12415/2023 DATA 12/06/2023

Despachado por: MARCELO ROLDAO MOREIRA DE SA (MROLDAO)

Em: 06/07/23 11:41

PROCJUR: Trata-se de pedido formulado pelo Sindicato dos Docentes da
UNICENTRO (ADUNICENTRO), para que seja retirada a "Clausula Sexta" dos
contratos dos professores colaboradores com esta Universidade.

Ocorre que a referida clausula ¢é repeticdo literal do artigo 13 da Lei
Complementar 108/2005, que assim determina: "Art. 13. Ao contratado na

forma da presente Lei é vedada a pratica de atos previstos nos incisos Il a
XXI do art. 285, da Lei n°. 6.174/70."

Por sua vez, assim estipula a norma apresentada pelo artigo 13, na parte

apresentada pelo Sindicato:

"Art. 285. Ao funcionario €& proibido:

[...] XIX - incitar greves ou aderir a elas; [...]"

Nesse sentido, ainda que fosse possivel, de modo discricionario, a retirada
da clausula apontada pela ADUNICENTRO, tal acdo nao traria nenhuma

consequéncia na realidade juridica, pois a proibicAo permaneceria vigente

na Lei Complementar.

Mas nem isso é possivel, pois a discricionariedade concedida a
Administracdo Publica € uma liberdade de agir dentro dos limites da lei e,

como visto, a proibicao a que se faz referéncia é vinculada a lei.
Retorne ao GRE para ciéncia.

Marcelo Roldao Moreira de Sa

Procurador

SGU - Sistema de Gestao Universitaria Autenticacdo:  80BFA6F8218A804A




O

PROTOCOLO 12415/2023

Despachado por:

Em:

FOLHA DE DESPACHO

MARCELO ROLDAO MOREIRA DE SA (MROLDAO)
06/07/23 11:41

DATA 12/06/2023

CARIMBO E ASSINATURA

SGU - Sistema de Gestao Universitaria Autenticagao:

80BFAG6F8218A804A




O

FOLHA DE DESPACHO
PROTOCOLO 12415/2023

Despachado por: PATRICIA SOUZA DOS SANTOS LATCHUK (PLATCH
Em: 06/07/23 16:12

DATA 12/06/2023

UK)

GR: Tomamos conhecimento e encaminhamos ao Protocolo/SC para ciéncia

do requerente.

Em 6 de julho de 2023.

Prof. Dr. Fabio Hernandes,

Reitor.

CARIMBO E ASSINATURA

SGU - Sistema de Gestao Universitaria Autenticagao:

FO88F0D5716DEBES




